(= | MAGYARY -
{?’mﬁg PROGRAM ' SZECHENY!I TERV

Szervezetfejlesstés a Kaposvdri Torvényszéken
az itélRez6 munka tdmogatdsa érdekében
AROP1.2.18/4-2013-2013-0049

2013. EL.L.B.61/94. szam

A Kaposvari Torvényszék iigyfél kartaja

A Kaposvari Térvényszék célja a minél magasabb szinvonalt és idészerti itélkezés, melynek
elengedhetetlen feltétele a munkavallalok készségei, képességei novelése, elkotelezetiségiik,
hivatastudatuk erdsitése.

A torvényszék alkalmazotti kartdja meghatarozza a vezet6ség dolgozdk iranti
elkételezettségét, hogy veliik egyiittmiikédve valositsa meg a kitlizétt célokat, biztositva a
kozszolgalat minél hatékonyabb ¢és magasabb szintli megval dsitasat.

A karta hatdlya kiterjed a tdrvényszék szervezetébe tartozé minden birdsdg Osszes
alkalmazottjara, igy biréra, igazsagiigyi alkalmazottra, fizikai alkalmazottra.

Legfontosabb alapelvek:

- Tiszta és atlathatd vezetés,

- A hatékony munkavégzés, az (ijitasok, €s a folytonos fejlesztés elésegitése,

- Szakmai képzések, az egyén szakmai fejlodéséhez sziikséges feltételek biztositasa,

- Lehet0ség az egymassal vald egytittmiikddésre, a jo gyakorlatok atadaséra,

- A becsiiletesség és integritas a kdzszolgalatban,

- Egyeztetés az igazgatdasi vezetokkel, dolgozokkal, érdekképviseleti
szervekkel/személyekkel, a szakmai és az igazgatisban eljaré véleményezd-tanacsado
forumokkal a munkavéllalékat, munkavégzeést érintd kérdésekben,

- Tisztességes bandsmoéd, elismerés és megbecsiilés a munkahelyen, tamogatds a
munkavégzesben,

- Mindenki szamara egyenlo lehetOségek biztositasa,

- Egészséges ¢s biztonsdgos munkakdrnyezet biztositasa

A fentick érdekében a térvényszék:

- Igazgatasi és szakmai vezetdi elkotelezettek a munkaviallalok tdmogatasdban és a
bétoritdsdban a magas szinvonalu teljesitmény elérése céljabol,

- Vilagosan meghatirozza a munkavallalé a szerepét, kotelességeit és a teljesitmény
elfogadhat6 szinvonalat,
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- Segit a kihivasokban és valtozasok kezeléseben,

- Az értékelések és vizsgalatok soran torekszik a konstruktiv visszacsatoldsra, a téretlen
fejlodes érdekében,

- Idékoézonként felméri a munkavallalok igényeit, a miikddési folyamatokkal, szervezeti
egységekkel kapcsolatos elégedettségét.

A torvényszék elvarasa a munkavallalokkal szemben:

A munkavallalé
- hozzajarul a torvényszék, ezen beliil szervezeti egysége céljai eléréséhez,
- tiszteletet mutat az {igyfelek irdnt,
- legjobb tudasa szerint, felelosségteljesen jar el s ethivatott munkéajaban,
- hozzajarul, és részt vesz a szolgaltatasok fejlesztésében,
- tisztell a munkatarsait és becsiili dket,
- nyitott a valtozasra, az 1ij gyakorlatokra és kihivasokra,
- elhivatott sajat tudasa fejlesztésére.

A megfogalmazoft elvek iranymutatasként szolgalnak, azok tartalmi elemei az egyes
vonatkozé jogszabalyi elbirdsokban, a kézponti €s sajat belsdé szabalyzatokban,

intézkedésekben fogalmazddnak meg.

Kaposvir, 2014. aprilis 30. napjan
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